
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Les Diplôme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants est un diplôme du ministère chargé de la Santé. 

1/ Employabilité  des éducateurs de jeunes enfants 
 

Métiers Employeurs de la CAP 

agent spécialisé, cadre, coordinateur dans les 
établissements éducatifs 
 

- Etablissements d’accueil de jeunes enfants 

Directeur, directeur adjoint, agent spécialisé dans 
les crèches, multi-accueil, etc 

- CCAS de Poitiers 
- CCAS de Biard 
- CCAS de Mignaloux 
- Crèche « la Mômerie » 
- Crèche « les polissons » (polyclinique la 

providence) 
- Crèche les boutons d’or (CHU) 

Compléter avec l’annuaire 
coordinateur de services de garde d’enfants à 
domicile (0-3ans) 

- Temps dem - Poitiers 
- Agence Maely - Buxerolles) 
- Société de services à la personne 

Compléter avec l’annuaire 

Animateur de relais assistante maternelle (RAM) 
 

- Les RAM de Poitiers 
- Les RAM associatifs 
- Les RAM de Collectivités 

agent de remplacement spécialisé dans un 
Groupement d’Employeurs Enfance  

- Temps dem – Poitiers 
 

agent spécialisé dans les services de l’enfance 
dans les collectivités locales et territoriales  

- Communes, groupements de communes, 

Directeur de colonies de vacances - Associations 
- Collectivités 

 

 

Accès et Passerelles Territoriales d’Employabilité (APTE)  

« Petite enfance » 

Agglomération de Poitiers 

DIPLOME d’ETAT D’EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 



 

2/ Accès et passerelles au diplôme par la formation 
Mode d’Accès Concours d’entrée 

Baccalauréat, titre d’admission pour 

l’entrée à l’université, Diplôme d’accès aux 

études universitaires (DAUE), diplôme de 

niveau IV, diplôme de secteur médical de 

niveau IV, diplôme d’auxiliaire de 

puériculture, CAP petite enfance, certificat 

d’aptitude aux fonctions d’aide médico-

psychologique ou diplôme d’état 

d’auxiliaire de vie sociale et 3 ans 

d’expérience dans le champ de la petite 

enfance. 

Diplômes et formations passerelles, 

prise en compte des études 

antérieures 

VAE partielle 

 Contenu de 

l’Enseignement 

DF1 : Accueil et accompagnement du 

jeune enfant et de sa famille – 400 

heures – 21 à 32 semaines 

DF2 : action éducative en direction du 

jeune enfant. 600 heures – 2 stages de 

8 semaines 

DF3 : Communication professionnelle. 

250 heures. 1 stage de 10 semaines. 

DF4 : Dynamiques institutionnelles, 

inter-institutionnelles et partenariales. 

250 heures. 1 stage de 6 semaines 

 

1500 heures théoriques et 2100 

heures de formation pratique. 

Diplôme d’état 

d’assistant de service 

social                              

Dispense de DF3 et DF4 

Allègement DF1 et DF2 

x DF  (formation et 

stage) déclarés 

manquantes après la 

décision du Jury VAE Diplôme de conseiller 

en économie sociale 

familiale        

Dispense de DF3 et DF4 

Allègement DF1 et DF2 

Diplôme d’état 

d’éducateur 

spécialisé   

Dispense de DF3 et DF4 

Allègement DF1 et DF2 

<Diplôme d’état 

relatif aux fonctions 

d’animation 

Dispense de DF3 et DF4 

Allègement DF2 

Diplôme d’éducateur 

technique spécialisé 

Dispense de DF3 et DF4 

Allègement DF2 

Effectif annuel 20 Contacter l’IRTS pour connaître le nombre de place 

Centre de 

formation le plus 

proche  

IRTS 

1 rue Guynemer 

BP 215 

86005 Poitiers cedex 

Tél. 05 49 37 60 00    www.irts-poitou-charentes.org    fi@irts-poitiers.eu 

Aides pour le 

financement 

OPCA (organisme paritaire 
collecteur agréé) organisme de 
collecte et de financement de la 
formation continue de votre 
branche professionnelle. 
Demander à votre employeur.  
Ex : habitat formation, 
uniformation, AGEFOS PME, etc. 

POLE EMPLOI Grand large 

Toutes les informations au cours de 

« l’ Atelier petite enfance » 

Région Poitou-Charentes 
Service formation 
15 rue de l’ancienne Comédie 
86000 Poitiers 
05 49 18 59 00 

 

 



3/ Accès par la Validation des Acquis de l’Expérience 

Contacter les Points Relais VAE de la Région Poitou-Charentes  pour : 

Etre conseillé sur le choix du diplôme, être informé sur les démarches et étapes de la VAE, les possibilités de 

financements, les organismes agréés pour l’accompagnement. 

 

 

 

 

 

 

4/ Exemple de parcours  
Cette professionnelle de crèche est en poste depuis 15 ans comme auxiliaire de puériculture. Elle a 

coordonné de nombreux projets dans le multi-accueil où elle travaille, en partenariat avec d’autres 

organismes. Elle souhaite valider le diplôme d’éducatrice de jeunes enfants. Elle demande le livret 1 au 

CNASEA de LIMOGES et après retour positif obtient le livret 2. Etant en poste, elle décide d’être 

accompagnée par le POLE ARVIS de l’IRTS de Poitiers. Son accompagnement VAE sera pris en charge par 

son employeur (fonction publique) au titre de la formation professionnelle continue. Le jury valide 

partiellement le diplôme et elle aura cinq ans pour le valider soit par la formation  (IRTS) soit par un 

nouveau dossier VAE. 

Mode d’Accès 3 années d’expérience 

Le candidat doit justifier des 

compétences professionnelles 

acquises dans l’exercice d’une 

activité salariée, non salariée 

ou bénévole, en rapport 

direct avec le contenu de ce 

diplôme. La période d’activité 

la plus récente doit avoir été 

exercée les 10 ans précédant 

le dépôt de la demande. 

Validation d’études 

antérieures 

 diplômes et formations 

passerelles 

VAE partielle 

 

 Cas d’échec d’une validation totale 

Partie validée par le jury 

Nature possible 

de la validation 

VAE totale  Equivalence 

de modules  

 

VAE partielle VAE  totale Expériences professionnelles 

Complémentaires permettant 

d’acquérir les savoirs 

manquants avant 5 ans 

Organismes 

d’accompagne

ment à la VAE 

 

Si vous êtes en poste  

Pôle ARVIS de l’IRTS de Poitiers 

05 49 37 76 64 (le matin) 

vae@irts-poitiers.eu 

 

Les MFR  

Les GRETA  

Demandeurs d’emploi, contactez la Région pour connaître la liste des 

organismes agréés  

Aides pour le 

financement 

OPCA (organisme paritaire 
collecteur agréé) organisme de 
collecte et de financement de la 
formation continue de votre branche 
professionnelle.  
Ex : Habitat formation, 
uniformation, AGEFOS PME, etc 
 
Demandez à votre employeur.  
 

POLE EMPLOI Grand large 

Atelier petite enfance 

Région Poitou-Charentes 
Service formation 
15 rue de l’ancienne Comédie 
86000 Poitiers 
05 49 18 59 00 

 

Demande et 

dépôt du 

dossier 

 

CNASEA livret 1-livret 2 (centre d’appel  0810.017.710) 

Délégation VAE 

Service de recevabilité 

15 rue Léon Walras 

87017 LIMOGES  Cedex 

 

Pour la zone Loudun -Poitiers  

Sylvie CLAVEAU 

Ecole de la 2éme Chance 

209 grand rue Châteauneuf 

86100 Châtellerault 

05 49 93 87 79 

s.claveau@cr-poitou-charentes.fr 


